
 

 
 
 
 

   Offre d’Emploi 
 

ACCOMPAGNANT(E)S de jeunes en situation de handicap 
 
Le Collectif Handicap recrute des accompagnant(e)s souhaitant s'engager dans l'accueil                                                           de 
jeunes en situation de handicap, les samedis et quelques jours durant les vacances scolaires.  

Contexte 
Le Collectif Handicap est une association loi 1901, créée le 2 mars 2020, avec pour objectif 
d’offrir des temps de répit aux parents et fratries de jeunes en situation de handicap et âgés 
de 3 à 20 ans. 
 
Après avoir organisé deux colloques en 2017 et 2019, respectivement sur la thématique de 
l’inclusion et sur celle du répit pour les aidants, l’association a coconstruit un dispositif de 
répit hors domicile avec l’aide de parents concernés, de professionnels et de bénévoles. 
 
Depuis juillet 2020, des accueils de jour sont proposés aux enfants et adolescents en situation 
de handicap les samedis ainsi que 3 journées par semaine sur les périodes de vacances 
scolaires. 
 

Un engagement sur l’année est vivement souhaité 

 

Les missions confiées 
Chaque jour d’ouverture 5 jeunes sont accueillis et encadrés par 4 adultes. Ces jeunes 
présentent des troubles de forme et de sévérité variées et ont des besoins et des attentes 
différents. 

L’équipe d’accompagnants, au nombre de 4, aura pour mission de : 

 Assurer l’accompagnement tout au long de la journée dans les actes de la vie 
quotidienne (repas/goûters, passages aux toilettes, changes). 

 Prendre en compte et respecter les besoins spécifiques de chaque jeune. 

 Organiser, animer des activités et les adapter en fonction des centres d’intérêts de 
chaque jeune. 

 Être dans une approche bientraitante pour les jeunes, leurs familles, les salariés et 
bénévoles. 

 Prendre connaissance en équipe, et en amont des journées d’accueil, des profils de 
chaque jeune.  

 Accueillir les jeunes et leurs familles et recueillir les informations essentielles auprès 
d’elles. 

 Développer les relations de qualité avec l’ensemble des collègues de l’équipe, des 
coordinatrices et des membres du Conseil d’Administration.  

 Participer à l’organisation de la journée. 

 Nettoyer les locaux. 

Un(e) bénévole est présent(e) en début et en fin de journée. La coordinatrice est présente avec 
vous sur la journée. 

 

 

 

 
 

 



 

 
Les compétences et savoir être attendus  
 

 Savoir faire preuve d’imagination et de créativité.  
 Savoir susciter l’intérêt et les motivations des jeunes en tenant compte des intérêts 

et des besoins de chaque jeune. 
 Savoir être disponible, respectueux et ouvert aux échanges avec les familles et leurs 

enfants. 
 Savoir faire preuve de mesure et de confidentialité au regard des informations et des 

situations des jeunes et de leurs familles. 
 Savoir s’adapter au rythme et au besoin spécifique de chaque jeune. 
 Savoir travailler en équipe et en complémentarité. 
 Prendre en compte les consignes données par les bénévoles du                                            Collectif 

Handicap et/ou la coordonnatrice. 
 Savoir passer le relais en cas de situation compliquée. 
 Savoir réagir avec pertinence aux situations d’urgence. 

 Savoir prendre du recul par rapport aux situations rencontrées et savoir rendre compte 
de ses observations. 

 Être engagé(e) dans la participation à un projet innovant en                          Gironde. 
 

Le lieu de travail principal 

 L’école élémentaire Alfred DANEY à Bordeaux  

 Autre lieu sur la métropole bordelaise (sur les journées durant les vacances). 

 
Les horaires : de 8h à 18h soit 9h de travail (une heure de pause prévue). La préparation de 
la journée le matin et le temps de rangement/débrief du soir sont compris dans vos horaires. 
 

Rythme de travail : 2 à 3 samedis/mois et quelques jours sur la deuxième partie des vacances 

scolaires (hors période de Noël). 
 

Cadre statutaire : Code du travail 
 

Type de contrat : CDI 

 
La rémunération : 10 euros net/heure 
 
Clôture des candidatures le 12 octobre 2024 
 
Prise de poste à partir du 2 novembre 2024 

 
Pour faire plus ample connaissance : https://www.collectifhandicap33.org/ 
 

Candidature à adresser à : Sylvie Meunier, Présidente : collectif.handicap@yahoo.com 
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